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İLGİLİ BİRİM, TARİH VE SAYI: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 28.07.2021 tarihli ve 

E.9230 sayılı Önergesi; 

KONU: Dolu Kadro Değişikliği. 

KARAR: Başkanlık Makamından Meclisimize havale edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 

28.07.2021 tarih ve E.9230 sayılı Önergede; 

 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmeliğin 10’uncu maddesinde "(1) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 

memur kadroları ile sürekli işçi kadroları bu Yönetmeliğe uygun olarak meclisler tarafından ihdas edilir. 

Memur kadrolarının ihdası için Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 

İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) sayılı cetvel, sürekli işçi kadrolarının ihdası için ise (V) sayılı 

cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekçeleriyle birlikte meclise sunulur." 11’inci maddesinde de" 

(1) Boş memur kadrolarında sınıf, unvan ve derece değişikliği ile boş memur kadrolarının iptali ve dolu 

kadrolarda derece değişikliği meclis kararı ile yapılır. Boş kadro değişikliklerinde Yönetmeliğin ekinde yer 

alan Ek-5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayılı cetvel, 

dolu kadro değişikliklerinde ise (III) sayılı cetveli eksiksiz doldurularak değişiklik gerekçeleriyle birlikte 

meclise sunulur." denilmektedir. Bu nedenle; Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) ve (III) sayılı Dolu-Boş Kadro 

Değişikliklerine İlişkin Cetvellerde belirtilen kadroların iptal ve ihdasına ekli evrakların incelenerek, 5393 

sayılı Belediye Kanununun 18’inci maddesinin (L) fıkrası gereği, Meclisimizce karar verilmesi hususunu arz 

ederim. Denilmektedir. 

 

 Yukarıda metni yazılı önerge Başkanlıkça okutturularak görüşülmüş olup; Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 10.  maddesi 

gereğince düzenlenen ve söz konusu Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 

Mahalli İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) ve (III) sayılı Dolu-Boş Kadro Değişikliklerine İlişkin 

Cetvellerde belirtilen kadroların iptal ve ihdasına, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18. Maddesinin (L) 

fıkrası gereği, Meclisimizce oybirliği ile karar verildi. 
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