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İLGİLİ BİRİM, TARİH VE SAYI: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 31.05.2023 tarih ve 

E.46281 sayılı Önergesi; 

 

KONU: Kadro İhdası. 

 

KARAR: Başkanlık Makamından Meclisimize havale edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 

31.05.2023 tarih ve E.46281 sayılı Önergesinde; 

 

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmeliğin Kadroların Tespiti başlıklı 9. maddesi 3. fıkrasında " Bu Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-2 

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro Standartları Cetvellerinde her 

alt grup için tespit edilen statü, unvanlar ve personel grupları arasında aktarma yapılamaz. 

Ancak, mevcut dolu memur kadro sayısı personel grupları itibariyle kendi alt grupları için tespit 

edilen norm kadro sayısından az olan kapsama dahil kurum ve kuruluşlarda norm kadro standartları 

cetvellerinde belirlenen idari, sağlık ve yardımcı hizmet personeli gruplarından her birine ait norma 

uygun boş kadro sayısının yüzde ellisine kadarı ilgili personel gruplarından düşülerek ihtiyaca göre 

idari, sağlık ve teknik personel gruplarına sayı itibariyle meclis kararı ile eklenebilir. Oranların 

hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması durumunda bulunan rakam kendinden büyük en 

yakın tam sayıya yuvarlanarak aktarılacak kadro sayısı tespit edilir. Kadro aktarımı yapılan personel 

grubunda kalan kadro sayısı ile söz konusu gruptan diğer gruplara aktarılan kadro sayısının toplamı 

ilgili grup için norm kadro standartları cetvellerinden belirlenen sayıdan fazla olamaz. Aktarma 

yapılacak sayı kadar kadro unvanı, aktarma yapılacak gruba ait listelerden seçilerek ve Yönetmeliğin 

ekinde yer alan (I) sayılı kütüğe uygun olarak belirlenir." denilmektedir. 

Bu kapsamda, Norm kadromuzda Teknik Hizmetler Sınıfı kadrolarımızın dolu olması ve 

Belediyemiz Hizmetlerinin süreklilik arz etmesi, halkımıza zamanında daha iyi hizmet verilebilmesi için 

Teknik Hizmetler Sınıfı çalışan personele ihtiyaç duyulmuş olması  nedeniyle,  1 Adet 3. Derece T.H.S 

(Teknik Hizmetleri Sınıfı) Mühendis kadrosu ile 1 Adet 6.Derece T.H.S (Teknik Hizmetleri Sınıfı) Şehir 

Plancısı kadrosunun ihdası hususunda; meclisimizce gerekli kararın alınmasını arz ederim. Denilmektedir. 

Yukarıda metni yazılı önerge Başkanlıkça okutturularak görüşülmüş olup; Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik hükümlerine 

dayanarak oluşturulan norm kadromuzdaki (I) sayılı Cetvelde belirtilen kadroların ihdasına, 5393 Sayılı 

Belediye Kanununun18’inci maddesinin (L) fıkrası gereği, Meclisimizce oybirliği ile karar verildi. 
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