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ILGILi BIRIM, TARIH VE SAYI: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 28/01/2021 tarihli ve E.1513 say1li

Onergesi.
KONU: Kadro Ihdast.

KARAR: Belediye Meclisimizin 01/02/2021 tarihli toplantisinda, Hukuk Komisyonu ile Plan ve Biitce Komisyonuna
havale edilen; 28/01/2021 tarih ve E.1513 sayili Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ifadeli Baskanlik Onergesine
iliskin; 17/02/2021 tarihli Hukuk Komisyonu ve 24/02/2021 tarihli Plan ve Biitce Komisyonu raporunda;

2020 yili basinda sézlesmelerinin Idaremizce yenilenmemesi iizerine haklarindaki idari islemlerin iptali icin
dava agan Erhan ELIBOL ve Burcu OZDAG isimli s6zlesmeli personellerimizin izmir 5.idare Mahkemesince verilen
idari islemin iptali kararlarinin Idaremizce uygulanabilmesi ve ilgililerin ise girislerinin yapilabilmesi igin;
oncelikle Belediye Meclisimizce 2020 Mali yil1 igin kadro ihdasi ve iicret tespiti kararlarinin alinmasi gerekmekte
olup; ayrica Idaremizce kendileriyle yeni sézlesme yapilmasi gerektiginden, 5393 sayili Belediye Kanunun
49.maddesi ve 22.02.2007 tarih ve 266442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kurulusglar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimlerine dayanilarak olusturulan ve
08.04.2020 tarih ve 31093 sayil1 Resmi gazetede yayimlanan yonetmelik hiikiimlerine gére yeniden diizenlenen norm
kadrolarimiza dayanarak diizenlenmis olan (I) sayili cetvelde diizenlendigi sekliyle 1 adet G.I.H. sinifi 3.dereceli
“Egitmen” ve 1 adet S.H.S. 1.dereceli “Veteriner Hekim” kadrosunun 2020 Mali Y1l i¢in ihdas1 ve hususunda 2020
yilinin sona ermis olmasi ve 2021 yilinda bulunmamiz degerlendirilerek Sayin Meclis Heyetince gerekli kararin
alinmasini arz ederim. Denilmektedir.

Yukarida metni yazili Baskanlik Onergesi; Hukuk Komisyonunun 17/02/2021 tarihli, Plan ve Biitge
Komisyonunun 24/02/2021 tarihli toplantisinda incelenmis olup; Hukuk komisyonumuzca; Idari Yargilama Usulii
Kanunun 28.maddesinin 1.fikrasindaki “Danistay, Bélge Idare Mahkemeleri, Idare ve Vergi Mahkemelerinin esasa ve
yiirtitmenin durdurulmasina iligkin kararlarinin icaplarina gére idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde
bulunmaya mecburdur. Bu siire hi¢hir sekilde kararn idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gecemez” hilkmii
geregince Idarenin Mahkeme Kararlarin1 uygulama zorunlulugu bulunmaktadir.

Belediyemiz insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ile yaptigimiz goriismede 2020 yili sona erdigi icin geriye doniik
kadro agilamayacagi Hukuk Komisyonumuza sifahen bildirilmis ayrica Belediyemizce Mahkeme kararina uyabilmek
ve ilgili personelin ige girisinin yapilabilmesi igin; 6ncelikle Meclis tarafindan kapatilmis kadronun acilmasi (ihdasi),
yine Meclis tarafindan iicret tespitinin yapilmasi ve ilgili kisiyle yeni bir sézlesme yapilmasi sartlarinin yerine
getirilmesi  gerektigi acgiklanmigtir. Bu {i¢ eksiklik giderilmeden ise girislerinin yapilamadigi, eksiklikler
giderilemedigi i¢cin Mahkeme Kararlariin 30 giin icerisinde uygulanamadigi, eksikliklerin giderilmesi halinde ise
girislerinin yapilabilecegi belirtilmistir.

Belediye Kanunu madde 18/1 fikrasi uyarinca “Norm Kadro ¢ergevesinde Belediyenin ve bagh kuruluglarinin
kadrolarimin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek” yetkisi Belediye Meclisine aittir.

Idare Mahkemesi Kararinm 2020 mali yili ile sinirli olup-olmadigi ve iginde bulundugumuz 2021 mali yili
i¢in uygulanabilir olup-olmadig1 hususlar1 hukukumuzda tartigmalidir. Hukukumuzda, s6zlesmeli personellerle ilgili
kararlarin mali yilla smirli oldugu, idari islemin iptal edilmesi yoniindeki bir Mahkeme Kararmin kendiliginden
sonraki yillarda da gecerli olacak sekilde sozlesme imzalanmas1 sonucunu dogurmayacagi yoniinde Idare Mahkemesi
kararlart mevcuttur. Ancak ayni veya aksi ydnde bu hususlarda kesinlesmis net bir Damstay Igtihadi
bulunmamaktadir. Mevcut Idare Mahkemesi Kararlarinin igeriginde bu kararm hangi mali yil i¢in uygulanmasi
gerektigi belirtilmemistir. Komisyonumuzca mevcut idare Mahkemesi kararlarmin tiim tartismali hususlari bir yana
birakilarak genel kural olan Mahkeme Kararlarina uyulmasi zorunlulugu dogrultusunda islem yapilmasi gerektigi
diistintilmiistiir.

Mevcut kosullarda Idare Mahkemesi Kararlarina uyabilmenin 6n sartinin, Belediye Meclisince kadro ihdasina
karar verilmesi oldugu aciktir. Kadro ihdas edip-etmeme yetkisi de kanunen Belediye Meclisine aittir. Idari
Mahkemesi Kararini uygulayabilmek igin dncelikle kadrolarin ihdasina karar verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
hangi yil igerisinde oldugumuza ve kararin hangi mali yila iliskin olduguna bakilmaksizin idare Mahkemesi
Kararlaria uyulmasi zorunlulugu uyarinca, idare Mahkemesi Kararma uyulabilmesi ve uygulanabilmesi i¢in gerekli
on sart olan kadro ihdasinin Belediye Meclisimizce yapilmasi gerektigi, goriisleri dogrultusunda oybirligi ile uygun
bulunmustur.
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Plan ve Biitce Komisyonumuzca; Idare Mahkemesi Kararlarina uyabilmenin 6n sarti, Belediye Meclisince
kadro ihdasma karar verilmesidir. Kadro ihdas edip-etmeme yetkisi de kanunen Belediye Meclisine aittir. Idari
Mahkemesi Kararin1 uygulayabilmek igin 6ncelikle kadrolarin ihdasina karar verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
hangi yil icerisinde oldugumuza ve kararm hangi mali yila iliskin olduguna bakilmaksizin Idare Mahkemesi
Kararlaria uyulmasi zorunlulugu uyarinca, idare Mahkemesi Kararma uyulabilmesi ve uygulanabilmesi icin gerekli
6n sart olan kadro ihdasinin Belediye Meclisimizce yapilmasi gerektigi Plan Biitge Komisyonumuzca oybirligi ile
uygun bulunmustur. Sayin Meclisimizin onaylarina sunulur. Denilmektedir.

Yukarida metni yazili raporlar Baskanlik¢a okutturularak goriisiilmiis olup; S6z konusu raporlarin Hukuk
Komisyonu ve Plan ve Biitce Komisyonundan geldigi sekilde kabuliine, Meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
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