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ILGILI BIRIM "TARIH VE SAYI :insan Kayndklarl ve Eglum Mudmlugu niin 26.09.2024 tarih ve

E.72689 sayili Onergesi;

KONU : Kadro Ihdasi

KARAR :Bagkanhk ~Makamindan =~ Meclisimize havale edilen, Insan
Kaynaklar ve Egitim Midiirligi’niin 26.09.2024 tarih ve E.72689 sayili Onergesinde;

Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarima Dair
Yonetmeligin Kadrolarin Tespiti baglikli 9. maddesi 3. fikrasinda " Bu Yo6netmeligin ekinde yer alan Ek-2
Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlari Cetvellerinde her alt grup
i¢in tespit edilen statii, unvanlar ve personel gruplart arasinda aktarma yapilamaz. Ancak,
mevcut dolu memur kadro sayisi personel gruplar itibariyle kendi alt gruplar i¢in tespit edilen norm kadro
sayisindan az olan kapsama dahil kurum ve kuruluslarda norm kadro standartlarn cetvellerinde belirlenen
idari, saghk ve yardimer hizmet personeli gruplarindan her birine ait norma uygun bos kadro sayisinin yiizde
ellisine kadarn ilgili personel gruplarindan diisiilerek ihtiyaca gore idari, saglik ve teknik personel gruplarina
sayl itibariyle meclis karar1 ile eklenebilir. Oranlarm hesaplanmasinda sonucun tam sayr ¢ikmamasi
durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam sayiya yuvarlanarak aktarilacak kadro sayisi
tespit edilir. Kadro aktarimi yapilan personel grubunda kalan kadro sayisi ile s6z konusu gruptan diger
gruplara aktarilan kadro sayisinin toplam ilgili grup i¢in norm kadro standartlar1 cetvellerinden belirlenen
sayidan fazla olamaz. Aktarma yapilacak sayr kadar kadro unvani, aktarma yapilacak gruba ait listelerden
se¢ilerek ve Yonetmeligin ekinde yer alan (I) sayih kiitlige uygun olarak belirlenir. Bu gekilde yapilacak
aktarmalara iliskin ihdas veya bos kadro degisiklik cetvelleri 3 ay igerisinde (Degisik ibare: RG-17/4/2022-
31812) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigina bildirilir." Bu kapsamda, Norm kadromuzda
Teknik Hizmetler Simifi kadrolarimizin dolu olmasi ve Belediyemiz Hizmetlerinin siireklilik arz etmesi,
halkimiza zamaninda daha iyi hizmet verilebilmesi i¢in Teknik Hizmetler Sinifi calisan personele ihtiyag
duyulmus olmasi nedeniyle, 2 Adet Genel Idare Hizmetleri Simf (GIH)5.Derece Belediye Trafik Memuru
kadrosunun iptal edilerek 2 Adet Teknik Hizmetleri Simfi (TH) 1. Derece Miihendis kadrosunun ihdas
edilmesi, 1 Adet Yardimer Hizmetler Simifi (YH) 11. Derece Hizmetli kadrosunun iptal edilerek 1 Adet
Teknik Hizmetler Simifi (TH) 1. Derece Miihendis kadrosunu ihdas edilmesi ve 1 Adet Yardimer Hizmetler
Simifi (YH) 11. Derece Hizmetli kadrosunun iptal edilerek 1 Adet Teknik Hizmetler Smifi (TH) 1.Derece
Mimar kadrosunun ihdas edilmesi hususunda; meclisimizce gerekli kararin alinmasii arz ederim.
Denilmektedir.

Yukarida metni yazili Onerge Baskanlik¢a okutturularak goriigiilmiis olup; Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin, Kadrolarin
Tespiti baslikli 9/3. maddesinde belirtilen hiikiimler kapsamda, norm kadromuzdaki; 2 Adet Genel Idare
Hizmetleri Siif (GIH) 5.Derece Belediye Trafik Memuru kadrosunun iptal edilerek yerine 2 Adet Teknik
Hizmetleri Simfi (TH) 1. Derece Miihendis kadrosunun ihdasi; 2 Adet Yardimer Hizmetler Smufi (YH) 11.
Derece Hizmetli kadrosunun iptal edilerek yerine, 1 Adet Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 1. Derece Mithendis
kadrosu ile 1 Adet Teknik Hizmetler Simfi (TH) 1.Derece Mimar kadrosunun ihdas edllmeb 5393 Sayili
Belediye Kanununun 18’inci maddesinin (L) fikrasi geregi, Meclisimizce oyb[rllgl 11#3‘1(&1%14 veril N,
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