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İLGİLİ BİRİM, TARİH VE SAYI: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 03/02/2022 tarihli ve 

E.19160 sayılı Önergesi; 

KONU: Kadro Değişikliği. 

KARAR: Belediye Meclisimizin 07.02.2022 tarihli toplantısında; Hukuk Komisyonuna havale edilen 

03/02/2022 tarih ve E.19160 sayılı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ifadeli Başkanlık Önergesine 

ilişkin; 22.02.2022 tarihli Hukuk Komisyonu Raporunda; 

 

İlçemizde yaşayan mağdur, yaşlı, düşkün, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya, yardıma ve bakıma 

muhtaç olan tüm kesimler için sosyal hizmet ve yardımlarda bulunmak amacıyla "Sosyal Yardım İşleri 

Müdürlüğü" kurulmasına gereksinim duyulmuştur. 5393 Sayılı Belediye Kanununun 48. Maddesi; “Belediye 

teşkilâtı, norm kadroya uygun olarak yazı işleri, malî hizmetler, fen işleri ve zabıta birimlerinden oluşur. 

Beldenin nüfusu, fizikî ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile gelişme potansiyeli 

dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak gerektiğinde sağlık, itfaiye, imar, insan 

kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer birimler oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması, 

kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararıyla olur” şeklinde düzenlenmiştir. Anılan 

gerekçeler doğrultusunda, 5393 sayılı Belediye Kanununun 48. Maddesi hükümlerine göre, Belediye 

Meclisi’nin 06.01.2014 tarih ve 13 sayılı kararı ile kurulan Bilgi İşlem Müdürlüğünün kaldırılarak, 

yerine Sosyal Yardım İşler  Müdürlüğünün kurulması, Bilgi İşlem Müdürlüğü'nün Bilgi İşlem 

Şefliği  olarak Yazı İşleri Müdürlüğü bünyesinde hizmetine devam etmesi, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelik hükümleri gereği Norm kadromuzda boş bulunan 1 adet G.İ.H Sınıfı 1. 

Dereceli “ Bilgi İşlem Müdürü” kadrosunun kaldırılarak yerine, 1 adet G.İ.H Sınıfı 1. Dereceli “Sosyal 

Yardım İşleri Müdürü” kadrosunun ihdası hususunda Meclisimizce gerekli karar ihdasını arz ederim.” 

“denilmektedir. 

 

Yukarıda metni yazılı Başkanlık Önergesi Hukuk Komisyonumuzun 22.02.2022 tarihli toplantısında 

incelenmiş olup; 5393 sayılı Belediye Kanununun 48.maddesi uyarınca Bilgi İşlem Müdürlüğünün 

kaldırılarak, yerine Sosyal Yardım İşler Müdürlüğünün kurulması, Bilgi İşlem Müdürlüğü'nün Bilgi İşlem 

Şefliği olarak Yazı İşleri Müdürlüğü bünyesinde hizmetine devam etmesi, Norm kadromuzda boş bulunan 1 

adet G.İ.H Sınıfı 1. Dereceli “ Bilgi İşlem Müdürü” kadrosunun kaldırılarak yerine, 1 adet G.İ.H Sınıfı 1. 

Dereceli “Sosyal Yardım İşleri Müdürü” kadrosunun ihdası, komisyonumuzca toplantıya katılan üyelerin 

oybirliği ile uygun bulunmuştur. Sayın Meclis Heyetinin onaylarına sunulur. Denilmektedir. 

 

 Yukarıda metni yazılı rapor Başkanlıkça okutturularak görüşülmüş olup; Söz konusu raporun Hukuk 

Komisyonundan geldiği şekilde kabulüne, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 48. ve 18/I maddesi gereğince 

Meclisimizce oybirliği ile karar verildi. 
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