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İLGİLİ BİRİM, TARİH VE SAYI: Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’nün 28/04/2023 tarih ve E.44663 

sayılı önergesi. 

 

KONU: Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Yönetmelik Hk.   

 

KARAR: Belediye Meclisimizin 03/05/2023 tarihli toplantısında, Hukuk Komisyonuna havale edilen; 

28/04/2023 tarih ve E.44663 sayılı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ifadeli Başkanlık Önergesine 

ilişkin; 30.05.2023 tarihli Hukuk Komisyonu raporunda;   

  

         Tire Belediye Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğinin güncellenmesine ihtiyaç duyulmuştur. Güncellenen, "Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik" taslağının;  5393 Sayılı Belediye 

Kanunu'nun 18/m maddesi kapsamında kabul edilmesi hususunda; Sayın Meclis Heyetinizce 

görüşülerek gerekli kararın alınmasını arz ederim. Denilmektedir. 

  

Yukarıda metni yazılı Başkanlık Önergesi Hukuk Komisyonumuzun 30.05.2023 tarihli 

toplantısında incelenmiş olup; Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün güncellenen Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmeliği komisyonumuzca toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile uygun 

bulunmuştur. Sayın Meclisimizin onaylarına sunulur. Denilmektedir.  

 

Yukarıda metni yazılı rapor Başkanlıkça okutturularak görüşülmüş olup; Söz konusu raporun 

Hukuk Komisyonundan geldiği şekilde kabulüne, Meclisimizce oybirliği ile karar verildi.  
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